PE3Y/IBTATH
ONMTYBaHHA CTY/IEHTIB
3 IKOCTI BUKJIAZJAHHA AUCUUILIIHY "OCHOBU HAyKOBHX AOCIiA)KeHb" Ha 3-My
Kypci ociHHboro cemecTpy 2025-2026 HaB4aJIbHOTO POKY, AJIS1 OCBITHBOI'0
cryneHm "6akanaBp" 3a OIIIl "T'padiunuit guzarn” (5 Bigmn.)

1. PiBeHb opraHizau,ii oCcBiTHLOI fiANBHOCTI 3a AMCLMNNIHOK "OCHOBM HayKOBMX
JocnimxeHb" (MpoBefeHHs 3aHATb 3@ PO3KNaA0M, MPOBeAeHHs] KOHCYbTaLliin):

5 oTBETOB

3 3 (60 %)
2

1

1(20 %) 1(20 %)
0(0 %) 0 (0 %)
0 | |
1 2 3 4 5

2. 3po3yMinicTb KpUTepiiB OUiHIOBaAHHSA pe3ynbTaTiB OCBITHbOI AifNbHOCTI 3a AUCLUMNIHOK

"OcHoBM HayKoBUX ,EI,OC.ﬂi.D,)KEHb" Talx .D,OCTyI'IHiCTb AnAa o3HanoOMNeHHA:
5 oTBeTOB

4 (80 %)

1(20 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (ol %)

o | |
1 2 3

3. ByacHicTb BUCTaBNEHHA OLHOK 3a Balli OCBiTHI [OCATHEHHA Y gucumnnidi "OCHOBM HayKOBMUX

JocnigXeHb" B eNeKTPOHHOMY XypHani:
5 oTBeToB

5 (100 %)

0 (o‘ %) 0 (0I %) 0 (0I %) 0 (ol %)

1 2 3 4 5



4. 3aCTOCYBaHHA Ha 3aHATTAX 3 ANCLUNANIHM "OCHOBW HAayKOBUX AOCTII)KEHb" IHTepaKTUBHUX

Cnoco6is HaBYaHHA (AUCKYcil, poboTa B Manux rpynax, Manctep-Knacu, TPeHiHM ToLLo)
5 oTBeTOB

® ax

. HE 3acTocoByBanuca

5. Yn € MOXNMBICTb B AMCUMNNIHI "OCHOBM HayKOBMX AOCTIXXeHb" 3apaxyBaHHA 3HaHb | HABUYOK,

3406yTUX paHile abo No 3a YHIBEPCUTETCHKOK OCBITHLOO LiANbHICTHO:
5 oTBeTOB

® ax
@ svknaaay BiIMOBNSETLCA BU3HABATM
@ meHi npo ue Take He Binomo

6. HasBHiCTb HaBYanbHO-METOANYHUX MaTepianiB 3 AucUMUNNiHK "OCHOBW HayKOBUX AOCHIAXeHb" Y

MOODLe Ha noyaTok cemMecTpy (€ nepenik Tem, pe...AiB CaMOCTiAHOT pO60TH | KOHTPONbHUX 3aX0MiB):
5 oTBeTOB

. BYacHa HasiBHICTb Ha NO4YaTOK cemMecTpy
. HE& BYacHO BUCTaBJ1EHO




7.MNoBHoOTa i AKICTb HaBYaNbHO-METOAWYHMX MaTepianis (KOHCMEKTiB NeKLii, HaCTaHOB LOAO

BUKOHaHHS NMpaKTUYHUX 3aBAaHb, NPUKNaAiB BUKOH... 3 AMCLUUNIHK "OCHOBM HAYKOBUX AOCNIAXeEHb":
5 oTBeTOB

4 4 (80 %)
3

2

1

1 (20 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I
1 2 3 4 5

8. YacTtoTa KopucTyBaHHA BaMu HaBYanbHO-MeTOAUYHUMU MaTepianamu 3 gucuunnitm "OcHoBM
HayKOBMWX LOCNiAXeHb", po3MilleHmn y MOODLe:

5 oTBeTOB
2 2 (40 %)
1
1 (20 %) 1(20 %) 1 (20 %)
0 (0 %)
0 I
3

9. PiBeHb 06'€eKTUBHOCTI OLliHOBaHHSA BMKagadeM Balumx ocBiTHiX fOCArHeHb y AUCUUMAIHI

"OCHOBW HayKOBUX AOCMIOKEHb"
5 oTBeTOB

5 (100 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | |
1 2 3 4




10. PiBeHb 3auikaBneHoCTi BMKNagava gucuunnidm "OcCHOBM HayKOBUX JOCNigKeHb" yenixamm

3go6yBaudiB:
5 orBeTOB

4 (80 %)

0 (0I %) 0 (0I %) 0 (0I %)

1 2 3

11. PiBeHb BMiHHSI BUKNagaya 3 gucuunnidm "OCHOBM HayKOBMX LOCNiAXeHb" Hanaroa)ysaTu

KOHCTPYKTUBHY B3aEMOZIt0 3i 306yBadamu (y T.4. ...icTb | TaKT No BifAHOLWEHHIO A0 Bac, 4M A0 iHWKX):
5 orBeTOB

4 4 (80 %)
3
2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 I I I
1 2 3

12. PiBeHb KOPUCHOCTiI OTPUMaHMX 3HaHb i BMiHb 3 AucuuniiHM "OCHOBM HayKOBUX AOCNIAXEHD"
Ans Bawoi ManbyTHboI npodecil:
5 oTBeTOB

2 (40 %)

1 (20 %) 1(20 %) 1(20 %)

0(0|%)

1



13. Yu yikaBuMm ansa Bac ocobucTo 6yno BUBYEHHS | BUKOHaHHSA 3aBAaHb 3 gucuyuniiiy "OCcHOBK
HayKOBMWX OOCNIAXeHb"?

5 oTBeTOB
3 3 (60 %)
2
1
1 (20 %)
0 (0 %) 0(0 %)

0 | |

1 2 3 4

14. PiBeHb popMyBaHHs1 UM po3BUTKY y Bac noTpi6HMx soft skills (HaBUKiB KpUTUYHOTO MUCTIEHHS,

camMoopraHisauii, BMiHHA po3noA4iNsATh Yac i Haea...a gucumniiHow "OCHOBM HayKOBUX AOCNIAXeHb" :
5 oTBeTOB

3 3 (60 %)
2
1
1 (20 %)
0 (0 %) 0(0 %)
0 I I
1 2 3 4 5

15. Bawi nponozwuuii / no6axaHHa ANd NOKpaLleHHA 3MICTY | AKOCTI BUKNaaaHHA a6o opraHisauji
OCBITHBOT AiANBHOCTI 3a gMcUMNNiHOK "OCHOBKW HAYKOBMX AOCNIAMKEHD":

5 OTBETOB

Hemae

BCE B HOpPMI

Bce cynep, BnawtToBye BCe , MiHATH HIYOro He Gaxato



