PE3Y/IBTATH
OTNUTYBAHHS CTY/JEHTIB
3 IKOCTi BUKJIQJIaHHS AUCUMILIIHY "Peasti3anisi NPOEKTY TEKCTHU/IbHOTO A€KOPyBaHHSA
iHTep'epy" Ha 4-My Kypci ociHHbOro ceMecTpy 2025-2026 HaBYaIbHOT'O POKY, JJIs
OCBiITHBOTO CTyIeH "6akanaBp” (7 Biam.)

1. PiBeHb opraHi3auii 0CBITHbOI AiANbHOCTI 3a AUCUMMNIHOK (NPOBEAEHHS 3aHATb 3a PO3KNaAoM,
NnpoBeAeHH:A KOHCYNbTaLii):

7 oTBeTOB
4 4 (57,1 %)
3
3 (42,9 %)
2
1
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 | | |

1 2 3

2. 3po3yMinicTb KpUTEPIiB OLiHIOBaHHSA Pe3ynbTaTiB OCBITHLOI AiANbHOCTI 3@ AUCUMMIIHOK Ta IX
LOCTYNHICTb ANA 03HANOMIEHHS:

7 oTBETOB
6
5 (71,4 %)

4

2 2 (28,6 %)

0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | |
1 2 3 4 5

3. BuacHicTb BMCTaBNEHHA OLHOK 3a Balli OCBITHI AOCATHEHHA Y AUCUUNAIHI B €1eKTPOHHOMY
XypHani:
7 oTBeTOB

4 (57,1 %)

3 (42,9 %)

0 (0‘ %) 0 (0 %) 0 (0| %)

1 2 3



4. 3acTOCyBaHHA Ha 3aHATTAX 3 AUCUMNAIHW iHTEPaKTMBHUX CNocobiB HaBYaHHA (gMCKycil, po6oTa

B Manux rpynakx, MaHCTep-Knacw, TpeHiHFV‘I TOIJ.I,O)
7 OTBETOB

® ax

. HE 3acTocoByBanuca

5. Y1 € MOXNUBICTb B ANCLUMNNIHI 3apaxyBaHHA 3HaHb | HABMYOK, 3006YTHX paHile a6o no 3a

YHiBEpPCUTETCbKOK OCBITHBOK HiANbHICTHO:
7 oTBeTOB

@ T«
@ svknanay BiAMOBAETLCA BU3HABATM
@ MeHi Npo e Take He BiOMO

85,7%

6. HasiBHiCTb HaBYanbHO-MeTOAMYHMX MaTepianis 3 gucuunniHn y MOODLe Ha no4aTok cemecTpy

(e nepenik TeM, pekoMeHAaL,ii 3 NiArOTOBKU A0 BU...MAIB CAMOCTIAHOI po6OTH | KOHTPONBHUX 3aX0AiB):
7 oTBeTOB

. BYaCHa HasiBHICTb Ha no4aTtok ceMmecTpy
. HE B4acHO BUACTaBNeHo




7. ToBHOTa i AKICTb HaBYaNbHO-MeTOAUYHUX MaTepianiB (KOHCNEKTIB NeKLiid, HacTaHOB LWoA0
BMKOHaHHA NPaKTUYHMX 3aBAaHb, MPUKIaAiB BUKOHAHHA 3aBAaHb) 3 AUCLMUMAIHK:

7 oTBETOB

4 4 (57,1 %)
3
3 (42,9 %)
2
1
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)

0 | | |

1 2 3

8. YacToTa KopUcTyBaHHA BamMKn HaBYasibHO-MeTOAUYHUMWN MaTepianaMu 3 AUCLUNIIIHY,
po3MileHumu y MOODLe:

7 oTBeTOB
3 3 (42,9 %)
2
2 (28,6 %) 2 (28,6 %)
1
0 (0 %) 0 (0 %)

0 | |

1 2

9. PiBeHb 06'€KTMBHOCTI OL|iHFOBaHHA BUKNaAayeM Balumx OCBITHIX JOCATHEeHb Y AMCLUUMNIIIHI
7 oTBETOB

4(57,1 %)

3 (42,9 %)

0 (0‘ %) 0 (0‘ %) 0 (0| %)

1 2 3



10. PiBeHb 3auikaBneHOCTi BMKNaAa4ya AMCUUNIIHK yCcniXxaMun 3406yBayviB:

7 oTBETOB
4
4 (57,1 %)
3
3 (42,9 %)
2
1
0(0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)

0 | | |

1 2 3

11. PiBeHb BMiHHA BMKNaAa4a 3 AUCLMUNNIHK HanaroXyBaT KOHCTPYKTUBHY B3aEMOAto 3i

3no6yBayamu (y T.4. Moro 4O6pO3NYNMBICTD | TAKT MO BiAHOLWEHHKO Ao Bac, uv A0 iHLWKX):
7 oTBETOB

N 4(57,1 %)
3
3(42,9 %)
2
1
0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)

0 | \ I

1 2 3

12. PiBeHb KOPUCHOCTI OTPUMaHMX 3HaHb i BMiHb 3 AMcLMNNiHK Ans Balwwoi Main6yTHbOT npodecii:
7 oTBeTOB

5 (71,4 %)

2 (28,6 %)

0 (0‘ %) 0 (0‘ %) 0 (Ol %)

1 2 3 4 5



13. Yn uyikaBuM ana Bac ocobucTo 6yno BUBYEHHS | BUKOHAHHA 3aBAaHb 3 AUCUUMNNIHW?
7 oTBETOB

6
5 (71,4 %)
4
2 2 (28,6 %)
0 (0 %) 0(0 %) 0 (0 %)
0 | \ I
1 2 3

14. PiBeHb popMyBaHHSA YM pO3BUTKY y Bac noTpibHux soft skills (HaBMKiB KPUTUYHOrO MUCNEHHS,

camoopraHisauji, BMiHHS pO3NOAINATH Yac i HaBaH...f) Nif Yac OCBITHbOI AiSNbHOCTI 338 AUCLMNITIHOK:
7 oTBETOB

N 4 (57,1 %)
3
2
2 (28,6 %)
1
1 (14,3 %)
0 (0 %) 0 (0 %)

0 \ \

1 2

15. Bawi npono3awuii / no6axaHHA ANA NoKpalleHHA 3MICTY | AKOCTI BUKNagaHHA abo opraHisauii
OCBITHBOT 4iANbBHOCTI 38 AUCLUMNNIHOMD:

7 OTBETOB

Hemae

Hemae, Bce no6pe

CTPYKTOPOBaAHWA\NOCNIAOBHWA NNaH HABYAHHA, AUCLMNAIHA AOBOJI LWiKaBa Ta noTpi6Ha

Bce uynoeo



