PE3YJIBTATH
ONUTYBAHHS CTYAEHTIB
3 IKOCTi BUKJIaJaHHA AUucuuIIing " EKOHOMIiKa i ylaHyBaHHA Gi3Hec-npoueciB B
AU3auHi " Ha 4-My Kypci BecHsiHOTO ceMecTpy 2025-2026 HaBYaJIbHOTO POKY, AJis
OCBITHBOTO CTyneHo "6akasaBp" 3a OIIIl "Jluzann" (12 Bigmn.)

1. PiBeHb opraHisaLii OCBiTHbOI AiSNbHOCTI 3a AUCLMNNIHO (NPOBEAEHHS 3aHATbL 3a PO3KNaoM,
NpoBeAeHHS KOHCYNbTaLii):

12 oTBeTOB
6 6 (50 %)
4
2 2 (16,7 %) 2 (16,7 %) 2 (16,7 %)
0 (0 %)
0
1 2 3 4 5

2. 3po3yMinicTb KpUTepiiB OLiHIOBaHHA pe3ynbTaTiB OCBITHbOI AifANIbHOCTI 3a AUCLMNIIHOK Ta 1X

OOCTYMNHICTb ANA 03HAUOMMEHHS:
12 oTBeTOB

5 (41,7 %)
4 (33,3 %)

3 (25 %)

0 (0 %) 0(0 %)

1 2 3 4 5

3. BuacHicTb BUCTaBleHHS OLHOK 3a Balli OCBIiTHi JOCATHEHHSA Y AUCLMMNIHI B €NTEKTPOHHOMY
XKYpHani:

12 oTBETOB

3 (25 %) 3 (25 %)

2 (16,7 %) 2 (16,7 %) 2 (16,7 %)




4. 3acToCcyBaHHA Ha 3aHATTAX 3 AUCLWUMNIHM IHTEPAKTUBHUX CNOCO6IB HaBYaHHA (auckycii, po6oTta
B Manux rpynax, MancTep-Knacu, TpeHiHMM ToLLo)

12 oTBETOB
® rax
58,3% @ He 3acTocoByBanucs

5. Y1 € MOXNMBICTb B AUCLMNIHI 3apaxyBaHHA 3HaHb | HABUYOK, 30,06yTUX paHille abo no 3a

YHIBEPCUTETCbKO OCBITHbOK OiANbHICTHO:
12 oTBeTOB

® =
@ svKnagay BIOMOBNSETLCS BUSHABATH
@ MeHi Npo Ue Take He BigOMO

6. HafBHiCTb HaBYanbHO-MeTOAMYHWX MaTepianis 3 aucumunniin y MOODLe Ha nouyaTok cemecTpy

(e nepenik Tem, pekomeHpaLlil 3 NiArOTOBKM A0 BU...MAIB CAMOCTIAHOI pO6OTH | KOHTPONbHMX 3aX0fiB):
12 oTBeTOB

. BYacCHa HasiBHICTb Ha NOYaToK ceMecTpy
. He BYacHO BUCTaBIEHO




7.MoBHOTa i AKICTb HaBYaNbHO-METOMYHUX MaTepianiB (KOHCNEKTIB NeKUii, HaCTaHOB WoA0

BVMKOHaHHA NMpPakKTUYHUX 3aBAaHb, I'IpVIKna,D,iB BWMKOHaAHHA SaB,D,aHb) 3 ,qVICLWII'IniHVIZ
12 oTBeTOB

8. YacTtoTa KopucTyBaHHA BaMmun HaBYasibHO-MeTOAMYHUMW MaTepianamu 3 AUCLUMNIIHU,
po3MiweHumm y MOODLe:

12 oTBeTOB

0(0|%)

1

9. PiBeHb 06’€KTMBHOCTI OLiHIOBaHHS BUKNafavyeM Ballimx OCBIiTHiX AOCATHEHb Y AUCLMMNIHI:
12 oTBeTOB




10. PiBeHb 3alikaBneHoCTi BUKNaZadva AMCUMNNIHK ycnixamMu 3406yBadiB:
12 oTBeTOB

11. PiBeHb BMiHHA BUKNagaya 3 QUCLUNiIHW Hanarofg)XyBaT KOHCTPYKTUBHY B3aEMOSIO 3i

306yBavamMu (y T.4. Moro JOBPO3UUNMBICTD i TAKT MO BiHOLUEHHIO A0 Bac, UM Ao iHWwKX):
12 oTBeTOB

12. PiBeHb KOPUCHOCTi OTPMMaHWUX 3HaHb | BMiHb 3 AUCUMNAIHK Ans Bawoi ManbyTHbo! npodecil:
12 oTBeTOB




13. Yu uikaBMmM Ana Bac ocobucTo 6yno BUBYEHHS | BAKOHAHHA 3aBAaHb 3 AUCLMMNAIHN?

12 oTBeTOB
6
5 (41,7 %)
4
3(25 %)
2 2 (16,7 %)
1(8,3 %) 1(8,3 %)
0
1 2 3 4 5

14. PiBeHb (hopMyBaHHA 4M pO3BUTKY y Bac noTpi6Hux soft skills (HaBUKIB KPUTUYHOrO MUCNEHHS,
camoopraHisallii, BMiHHSI po3nofinsaT Yac i HaBaH...A) Nif Yac OCBITHbOI AiANIbHOCTI 3@ AUCLIUNIHOLO:

12 oTBeTOB
3
3 (25 %) 3 (25 %) 3 (25 %)
2
2 (16,7 %)
1
1(8,3 %)
0
1 2 3 4 5

15. Bawi npono3uuii / no6axaHHA Ansa nokpalweHHs 3MICTy i AKOCTi BUKNaaaHHsA abo opraHisauii ocBiTHbOI
AissnbHOCTI 3a gucuunniHoo:

npubépaTu uei npegMeT 3 OCBITHbOI Nporpamu, 60 3 crneuiaibHICTIO AN3aiH- HIY0ro CnifibHOro i 61IM3bKO
HeMa, abo K MiHIMYM 3MiHUTK BUKNaayda

BiguyTHOtO 6yna BiiCYTHICTb aKTyanbHOCTI MaTepiany Ansa cneyianbHocTi rpadiyHoro AnsaiHy .
MOBHICTHO HE3PO3YMINO WO AUCUMNNIHA Mana gaTu cTygeHTaM . € 6a)kaHHsA Wob gucuunnida ctana
6iNbLU YTOYHEHOI ANA po60oTH rpadiuHKX AnsaitHepis , Wo6 Xo4yab NOACHIOBaAM Mo AKiin cxemi
hopmyBaTK TYX LiHY 3@ po60oTy Hag AM3aHOM .

3MEeHLIUTU KiNbKIiCTb 3aBaHb, Masno 4acy Ha HUX

BecTu nekuii no TEMI napu. BUKOpUCTOBYBaTU NOACHEHHA 3 peaNbHUMW NpUKagamu i Biayanomy
BUINAAI Npe3eHTaliin. HaBYWTKM BUKNaada ajleKBaTHO BiANoBigaTn Ha nocTaBneHi CTYAEeHTOM NUTaHHSA



